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内江师范学院工会关于在教职工中开展

2013年“金秋助学”活动的通知

各二级工会：

    为深入实施送温暖工程，完善工会帮扶体系，全面践行党的群众路线，扎实开展“面对面、心贴心、实打实”群众工作， 自觉履行工会组织的维护职能，努力构建和谐校园，让贫困大学生顺利完成学业，根据党委的工作部署和我校的实际情况，校工会决定今年9月继续在全校教职工中开展 “金秋助学”活动，请各二级工会积极组织全体教职工参与本次活动。

    一、指导思想

    以党的十八大精神为引领，以校党委提出的“坚持科学发展，构建和谐内师”为主题，以扶助特困学生为重点，发动广大教职工奉献爱心，积极捐助贫困大学生。

    二、领导小组

    组  长：费文晓

    副组长：张泽辉  邓晓来

    成  员：各二级工会主席

    领导小组下设办公室，挂靠校工会，负责日常工作。

    三、方法与步骤

    (一) 活动方式：各二级工会发动本单位教职工自愿捐资（每人最低10元，最高不限)。9月集中开展宣传、发动、捐助活动。

    (二) 资助对象的条件、金额：

    1. 今年资助对象主要是国家助学体系暂时没有覆盖，或者已经覆盖但仍需要救助的贫困大学生。

    2. 贫困生家庭人均月收入在200元人民币以下。

    3. 表现良好，无违法违纪行为；成绩优异，各科无补考；勤俭节约，不铺张浪费。

    4. 每名贫困生大学生在校期间只享受一次捐助，金额原则上不超过1000元人民币。

    (三) 捐助名额：二级学院在校学生人数1000名以内的受助学生1名、1000—1500名的受助学生2名、超过1500名的受助学生3名。

    (四) 捐资的安排：各二级工会募集的资金统一交校工会，由校工会依据各二级学院推荐的贫困学生情况统筹安排。捐助剩余资金转存到下一年度使用，实行专款专用。

    四、注意事项

    (一) 建立贫困学生的申报、审查程序，严格把关，并注意收集意见、信息反馈。对虚报事实领取捐资及有挥霍行为的要予以追回。

    (二) 加强监管，及时公示，确保助学资金使用公开、公正、透明。

    (三) 建立贫困生的档案和捐资助学工作记载。
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